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Zertifizierungsprogramm  

Wertorientierter systemischer Coach & BeraterIn (CAS/ISO/ICI)  

gem. „St.Galler Coaching Modell (SCM)®“ 
 

Zertifizierungsanforderungen  

Grundvoraussetzungen Erst-Zertifizierung Re-Zertifizierung (alle 5 Jahre) Nachweise 

1. Mindestalter: 27 Jahre 
2. Studium plus 3 Jahre Berufserfahrung oder ab-

geschlossene Berufsausbildung plus mindes-
tens 5 Jahre Berufserfahrung  

3. Erfolgreicher Abschluss: "Diplom wertorientier-
ter syst. Coach & BeraterIn" plus zwei Fach-
Lehrgänge nach Wahl 
(ergibt mind. 206 UE)  
ODER "Diplom wertorientierter syst. Coach & 
BeraterIn" plus "Diplom wertorientierter syste-
mischer Master of Coaching“  
(mindestens Teilnahmebestätigung; ergibt min-
destens 266 UE) 

4. Mindestens 20 UE Supervision  
(im Lehrgang integriert) 

5. Durchführung von mindestens einem Coaching 
nach dem „St.Galler Coaching Modell (SCM)®“ 
und schriftliche Dokumentation (ca. 10-15 Sei-
ten, Arial 12 pt) 

6. Selbststudium im Umfang von 30 Stunden laut 
Literaturliste (unterfertigt) 

 
Anm.: Es werden Ausbildungen anerkannt, die nicht länger als 
3 Jahre vor der Zertifizierungsprüfung besucht wurden. Aus-
nahmefälle können von der Zertifizierungsstelle genehmigt 
werden. 

1. Schriftliche Prüfung in Form einer 
Online-Prüfung, bestehend aus ei-
ner offenen und 29 Single-Choice-
Fragen bei einer Prüfungs-Dauer 
von 40 Minuten. Der schriftliche 
Teil gilt als bestanden, wenn min-
destens 60 % der Fragen richtig 
beantwortet wurden.  
Prüfungstermine: alle 3 Monate,  
jeweils Mitte des Monats 

2. Projektarbeit: Die schriftliche Do-
kumentation eines Coachings nach 
dem „SCM®“ fließt mit Ihrer Bewer-
tung in das Zertifizierungsprotokoll 
ein. 

3. Die Zertifizierungsprüfung gilt dann 
als bestanden, wenn beide Teile 
der Prüfung als positiv bestanden 
beurteilt wurden. 

1. Teilnahmebestätigung: Absolvie-
rung eines Fach-Lehrgangs der 
CoachAkademieSchweiz im Min-
destumfang von 50 UE 

2. Praxisnachweis:  
5 nachgewiesene Coachings  
(unterfertigte Auflistung mit An-
gabe der Coaching Themen, Aus-
gangslage, Zielsatz, Problemsatz, 
Zeitraum & Stundenzahl, Perso-
nenzahl, Geschlecht; kyberneti-
sches Dreieck, zzgl. glaubhafter 
Nachweise, z.B. Teilnahmebestä-
tigung, Rechnungen oder Klien-
tenvereinbarung) 
Hinweis: für Dozenten der 
CoachAkademieSchweiz GmbH 
entfällt die Erbringung des  
Praxisnachweises 

3. Bestätigung über mindestens 5 
Stunden CoachSuperVision durch 
Nicolas Fitz:  
www.coachakademie.ch/csvc   

 TÜV AUSTRIA-Zertifikat 

TÜV AUSTRIA-Ausweis 
(optional) 

Öffentliches  
Internetverzeichnis 
 
Anm.: Die Gültigkeit aller TÜV 
AUSTRIA Personenzertifikate 
kann unter www.tuv.at/perso-
nenzertifikat abgefragt werden. 

Die laufende Überwachung der zertifizierten Personen erfolgt durch Rückmeldungen vom Umfeld.  
Gültigkeitsdauer der Zertifizierungsnachweise bis zum 31.12. des fünftfolgenden Jahres nach der Zertifizierungsprüfung. Eine Re-Zertifizierung erfolgt nach dem 
Nachweis der Anforderungen solange das Zertifikat nicht länger als 6 Monate abgelaufen war.  
Zertifizierungs- bzw. Re-Zertifizierungsentgelt (exkl. USt): € 310,- für die Erstzertifizierung und € 180,- für die Re-Zertifizierung (optional zzgl. jeweils € 80,- für 
einen Ausweis im Scheckkartenformat). Es gilt die Prüfungs- und Zertifizierordnung der TÜV AUSTRIA GMBH zur Zertifizierung von Personen nach ISO/IEC 
17024. Dieses Zertifizierungsprogramm ist bis auf Widerruf gültig. 

http://www.coachakademie.ch/csvc

